附件1
2025年1月深圳博物馆劳务派遣工作人员招聘计划表
	序号
	岗位
名称
	岗位职责
	岗位要求
	学历
	专业
要求
	薪酬
福利

	1
	人事及党务助理（1人）
	承担劳务派遣人员招聘、实习生管理、馆内人事相关的规章制度草拟、教育培训组织、专家库推荐上报以及领导交办的其他人事工作。
	中国共产党党员。具备一定的文字功底。
	大学本科
		
汉语言文学、人力资源管理
	面议

	2
	行政及文秘助理（1人）
	协助行政事务信息处理，以及文件、
[bookmark: _GoBack]档案、资料的整理、分类、归档和记
录，日常报表的收集、整理、汇总、
传递和上报；保密工作，包括内部信
息、文件、人事、档案、会议内容、
计算机信息和财务等。
	熟练使用操作办公设备，包括计算机、打印机、传真机、复印机等。
有良好的文字表达能力，有一定的英语基础，具备较强的学习能力。
具有文书写作、档案管理、会务组织等相关的工作经验。
擅长与人沟通协调，具备解决突发事件能力。
	本科及
以上
	博物馆学、教育学、电子信息、新闻传播
	面议

	3
	展览导赏及社教岗（3人）
	承担博物馆展览讲解接待、讲解词及教育材料的文字撰写以及前台咨询、展场管理、教育活动组织实施等工作。
	
身体健康，五官端正，言谈举止得体，身高1.65米以上。吐字清晰，普通话标准，有较强的语言表达能力和应变能力。普通话达国家二级甲等及以上者优先。
	大专及以上
	专业不限；历史学、播音主持、中文专业优先
	面议

	4
	展览项目管理（1人）
	临时展览项目管理，担任策展人策划实施临时展览，维护常设展览，完成领导交办的其它事项。
	历史学、考古学、艺术学、博物馆学等研究方向，有一定的研究能力，具有团队合作能力，具有展览项目策划实施经验者优先。
	硕士研究生
	历史学、考古学、美术学、艺术史、博物馆学
	面议






备注∶录取人员与我馆劳务派遣中标公司签订劳务合同。
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